AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

ANUNCIO

DOS TECNICOS SUPERIORES INFORMATICA

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la contratacion laboral
temporal de DOS TECNICOS SUPERIORES INFORMATICOS, ha acordado:

PRIMERO.- Declarar decaidos en sus derechos al no comparecer el diay a la

Secretaria del Tribunal del Proceso de Seleccion
Fecha Firma: 27/03/2024
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~
)
°
.
g
o,
)
°
®
.
®
a.
©
£
B
2
(5]

hora fijada para la celebracién del ejercicio de la fase oposicién, y por tanto excluidos
del proceso selectivo los siguientes aspirantes:

AMIGO GONZALEZ, JESUS
FERNANDEZ RODRIGUEZ, HECTOR
GARCIA RUS, FRANCISCO JAVIER
DE LA TORRE DA COSTA, JONAS

SEGUNDO.- Estimar la alegacion planteada a frente a la pregunta niamero 9, de
forma que se anula dicha pregunta y se cambia por la primera pregunta de reserva,
esta es, la pregunta nimero 26.

El resto de alegaciones presentadas no son estimadas por el Tribunal. Se dara

Presidente del Tribunal del Proceso de Seleccion

Fecha Firma: 27/03/2024
HASH: 504df10fc959b46b107b292fcabe7b8b

Emilio Delgado Blazquez (2 de 2)

contestacion a cada aspirante reclamante ofreciendo la motivacion de la decision
acordada.

TERCERO.- Relacion definitiva de respuestas correctas cuestionario:
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CUARTO.- Hacer publicas las calificaciones obtenidas por los aspirantes
presentados al cuestionario:

N° identificacion Apellidos y nombre Puntuacion

11111 Moreno Sanchez, Ana 5,60

11112 Vizdn Chimeno, Maria Nieves 3,20

11113 Vergara Martin, Victor 3,60

11114 Velasco Matilla, Isabel 4,00

11115 Vecino Hernandez, Florencia 3,20

11116 Palacio Dominguez, Jose Maria 0,40 N
11117 Negro Silvares, Marcos 5,20 3
11118 Matilla Bravo, Mario 2,80 g
11119 Rodriguez Del Hoyo, Belén 5,20 %
11120 Rio Salagre, Lucinda 2,00 -
11121 Hernandez Sanchez, Juan Ignacio 3,60 g
11122 Iglesias Pérez, David 4,00 §
11123 Gbémez Rodriguez, Jaime 4,40 8
11124 Delgado Simén, Samuel 5,20 < 5
11125 De la Pefa Iglesias, Maria Violeta 4,40 %\%
11126 Junquera Fernandez, Francisco Javier 0,00 %g%
11140 Alonso Talegdn, Eva Maria 4,80 ggg
11141 Alvarez Bueno, Pablo 6,00 Egt
11142 Avedillo Gonzalez, Maria Cristina 1,60 §§§
11143 Ayuso Rodriguez, Yolanda 3,20 % §§
11144 Baz Fernandez, Ignacio Enrique 6,00 igé
11145 Blanco Furones, Maria Yolanda 0,80 ég‘é
11146 Campo Gago, Marta 5,20 SgE
11147 Calvo Arroyo, Noemi 5,60 828
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11148 Calles Ramos, Fernando 4,80
11149 Gasamans Losada, Pablo 8,80
11150 Garcia Vega, Daniel 3,60
11151 Esteban Esteban, Roberto 4,40
11152 Machado Merino, Alejandro 6,00
11153 Lucas Alen, Clara Isabel 2,40
11154 Juarez Gago, Sergio 2,40
11155 Vidal Prieto, Margarita 2,00
11156 Pernia Martin, Ana Maria 3,60
11157 Picén Sanchez Cid, Gustavo 2,80
* Proy Maestre, Javier 0

*El aspirante renuncia a la realizacion de la prueba.

QUINTO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el ejercicio
de la fase oposicion, cuestionario, al haber alcanzado un minimo de 5 puntos:

Apellidos y nombre Puntuacion
Moreno Sanchez, Ana 5,60
Negro Silvares, Marcos 5,20
Rodriguez Del Hoyo, Belén 5,20
Delgado Simén, Samuel 5,20
Alvarez Bueno, Pablo 6,00
Baz Fernandez, Ignacio Enrique 6,00
Campo Gago, Marta 5,20
Calvo Arroyo, Noemi 5,60
Gasamans Losada, Pablo 8,80
Machado Merino, Alejandro 6,00

SEXTO.- Requerir a los aspirantes que han superado el cuestionario, para que
presenten en el plazo de dos dias habiles la documentacion acreditativa de los méritos
que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso.

“FASE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS. Consistird en el examen y
valoracién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la Fase de Oposicion, conforme al siguiente baremo:

A) Por Titulos académicos y cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos
oficialmente en relacién directa con el puesto a ocupar hasta un mdximo de 2
puntos, Los aspirantes deberdn acreditar documentalmente debidamente
compulsados los titulos y cursos que deseen ser objeto de valoracion en los dias y
horas fijados por el Tribunal, segtin el siguiente baremo:
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a) Por titulos académicos relacionados directamente con la plaza a ocupar
hasta un maximo de 1 puntos, valordndose en todo caso la superior, excluyendo el
titulo exigido como requisitos:

Doctor, Mdster oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

Y ArQUItECTUT A SUPETIOT ....ccuueeveeeeeereeeeeeieeeeeesreeeseenreeeeessnnnees 1,00 puntos.
GrAAO URNIVOTSIEATIO .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeesseeenennens 0,85 puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica.......0,75 puntos.

b) Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente en
relacion directa con el puesto a ocupar, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los
impartidos en el dmbito de la formacién continua, que tengan relacién directa con las
tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de
contenido general (Informdtica, Procedimiento Administrativo, Prevencion de riesgos
laborales, Ingles,... etc,), hasta un maximo de 1 punto segun el numero de horas de
dicho curso.

En el caso de que se presenten varios cursos recibidos que, a juicio del Tribunal, sean
sustancialmente sobre los mismos contenidos, tinicamente recibirdn puntuacion uno de
ellos. En el caso de idiomas, sélo se puntuara un curso por idioma impartido en
Escuela Oficial de Idiomas o titulo FIRST de idioma inglés o equivalente en otros
idiomas.

- Hasta 20 horas..................... 0,05
-De 21 a 50 horas................... 0,10
-De 51 a 100 horas................ 0,20
- De 101a 200 horas................ 0,30
- Mas de 201 horas.................. 0,40

La participacién como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua en materia de Igualdad se incrementard un 25% del valor previsto
para el resto de cursos acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite
establecido como puntuacion mdxima en este apartado.
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B) Por experiencia profesional hasta un mdximo de 2 puntos: a) Experiencia
profesional en la misma categoria profesional a la ofertada 0,10 puntos por mes
completo, hasta un mdximo de 2,00 puntos. La acreditacion de la experiencia laboral
debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la
Seguridad Social, acompafiada de certificados de empresa y/o contratos de trabajo y/o
néminas y/o resolucion de nombramiento, que demuestren fehacientemente la
ocupacion, duracion y cualificacion de su experiencia laboral. El grupo de cotizacion a
la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la
categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso
de discrepancia, se tendrd en cuenta el reflejado en la vida laboral. La experiencia por
cuenta ajena a tiempo parcial, se computard, exclusivamente, por lo expresado en la
vida laboral. Cualquier certificado laboral, némina o contrato no se considerard si no
va acompaiado de la vida laboral.

La experiencia en la administracion publica podrd acreditarse mediante certificado
original expedido por el Organo competente de la Administracién Piblica donde
certifique la categoria prestada y el periodo de prestacion del servicio, debiendo
adjuntar igualmente la Vida Laboral.”

SEPTIMO.- Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de inicio de la publicaciéon del presente anuncio, en la
forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier
otro que estimen conveniente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

La Secretaria del Tribunal El Presidente del Tribunal
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